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HDV HIZMET KOLLARI
GENELGESI

(Kadin Kollar, Genclik Kollari)

Yayimn No: 54

Bu Genelge, Hollanda Diyanet Vakfi 15. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan HDV Sube Yonetmeligi esas alinarak
dizenlenmis olup, 01.07.2015 tarihinden itibaren vydrurlige
girmistir.




Hollanda Diyanet Vakfi
Hizmet Kollari Genelgesi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Hukuki Dayanak

&Amac ve Kapsam

MADDE-1

Bu Genelgenin amaci, Hollanda Diyanet Vakfina bagl sube seklinde
faaliyet gosteren camilerdeki sube yonetim kurullarinin tavsiyesi ve
HDV’nin onayi ile sube yonetimine bagl olarak olusturulan hizmet
kollarinin yapisi, calismasi, gorev, sorumluluk ve yetkilerine dair usul
ve esaslari dizenlemektir. Bu Yonetmelik, HDV subeleri nezdindeki
Kadin Kollari, Genglik Kollari ve Veliler Kolu gibi hizmet kollarinin
calismalarini kapsar.

& Hukuki Dayanak

MADDE-2

Bu Genelge, 18.10.2008 tarihli HDV Genel Kurulu kararina istinaden
15.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 01.01.2013 tarihinde
yarurlige giren “HDV Subeler Yonetmeligi” nin 16 ve 17. Kisimlarinda
yer alan 19. Madde cercevesinde hazirlanmis olup, s6z konusu
maddenin uygulama usul ve esaslarini belirlemektedir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Uyelik

& Kurulus ve Temsil

MADDE-3
3/1. Kadinin sube-cami, toplum ve aile igerisindeki yeri ve énemi
hakkinda faaliyetler yuratmek icin subeler blinyesinde tlzel kisiligi




olmayan kadinlar kolu kurulur ve adi HDV
................................................. Subesi Kadinlar Kolu’dur.

3/2. Gengligin sube-cami, toplum ve aile icerisindeki yeri ve 6nemi
hakkinda faaliyetler yirtitmek tzere genclik kolu kurulur ve adi HDV
................................................. Subesi Genclik Kolu’dur.

3/3. Sube-cami, okul ve aile arasinda butlinlesmeyi gerceklestirmek,
veli ile okul arasinda iletisimi ve isbirligini saglamak, egitim ve
o0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, camideki yaygin egitimin
her yonden gelistiriimesine yardimci olmak maksadiyla subeler
binyesinde tlizel kisiligi olmayan Veliler/Egitim Kolu kurulur ve adi
HDV e, Subesi Veliler/Egitim Koludur. ihtiyac
gorilmesi durumunda HDV Yonetim Kurulu tarafindan baska hizmet
kollari da kurulabilir.

Hizmet Kollariicin bu isimler disinda baska bir isim kullanilamaz.

MADDE-4

Hollanda Diyanet Vakfina bagli camilerde olusturulan hizmet kollari,
calismalarini Vakif senedi ile Vakif Yonetim Kurulunun c¢ikardigi Sube
Yonetmeligi ve bu Hizmet Kollari Genelgesine gore yuritur.

MADDE-5

Hizmet Kollari, her tirli gorsel imgelerde ve yazismalarda Sube
Yonetmeliginin 5. Maddesinde belirtilen logo ve amblemi kullanir ve
bunlarin disinda baska bir amblem ya da logo kullanamaz.

MADDE-6

HDV catisi altinda faaliyet gosteren subeler nezdinde, hangi alanda
olursa olsun bir hizmet kolu, ancak Sube Yonetim Kurulunun Yazili
muracaati ve HDV Yonetim Kurulunun onayi ile kurulabilir ve HDV
Yonetim Kurulunun onay tarihinden itibaren resmen faaliyete
baslayabilir.




& Gorev ve Yetki

MADDE-7

7/1. Hizmet Kollari, sube yonetim kurullarindan bagimsiz hareket
edemezler. HDV ilkelerine ters dustuklerinde sube yonetim
kurulunun teklifi ve HDV onayiyla gérevden alinirlar.

7/2. Hizmet Kollari, biitlin hizmetlerini, cami c¢atisi altinda ve Cami
Yonetim Kurulunun goézetimi-denetimi altinda yurutirler ve her
hangi bir sekilde miulk edinemez, Sube yonetimi ve HDV onayi
olmadik¢ca camiden ayri bir mekanda hizmetlerini yliritemez.

7/3. Hizmet Kollari, Cami Yonetim Kurulunun yardimci kollari
olduklarindan tamamen yonetim kuruluna bagli olup yapacaklari
faaliyet ve etkinlikleri Sube Yonetim Kurulunun bilgisi ve izni
dahilinde gerceklestirirler.

7/4. Hizmet Kollari, her tlrlG parasal edinim ve harcamalarini Cami
Yonetim Kurulunun hesaplari ve makbuzlari Gizerinden yapar, hizmet
kolu veya sahis adina mustakil hesap actiramaz ve ayri bir makbuz
kullanamaz.

MADDE-8

Hizmet kollarinin baslica gorevleri sunlardir:

eKadinlarin, cocuklarin ve genclerin islam dini icerisindeki yeri
ve onemini dikkate alarak, Sube yonetimi ve calismalari ile topluma
katihmini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

eKadinlara, genclere ve cocuklara yonelik her tirli siddet ve
istismara karsi toplumsal duyarlihgi artirici calismalar yapmak,
gelisimini stirdirmekte olan nesilleri her tirli olumsuz dislince ve
akimlardan korumak icin calismalar yaparak erdemli bir neslin
olusmasina katki saglamak,

eCesitli egitim faaliyetlerinde bulunarak
kadinlarin/genclerin/velilerin-cocuklarin  cemaat ve  toplum
hayatindaki katkilarini tesvik etmek,

*HDV ve Subeleri tarafindan yirttulen faaliyetlerde kadinlarin/
genclerin/velilerin-cocuklarin yer almasini saglayacak proje ve




calismalar gerceklestirmek ve toplumun gelismesine katkida
bulunmak,

eToplum gundemini olusturan dini, kilttrel ve sosyal temel
konulara iliskin olarak konferans, acik oturum ve seminer gibi
toplantilar duzenlemek; tiyatro, ilahi, resim, siir, spor gibi cesitli
etkinliklerde bulunmalk,

eHizmet Kollarinin Uyeleri ve muhatap kitle arasinda
yardimlasma, dayanisma ve isbirligini tesis etmek; karsilikh sevgi ve
sayglyl kuvvetlendirmek amaciyla geziler, geceler ve solenler tertip
etmek,

eCocuklarin ve Gengligin okul disindaki zamanlarini yararl
aktivitelerle degerlendirmelerini saglamak amaciyla tiyatro, ilahi,
muzik, resim, siir, spor, folklor ve benzeri dini ve kultlrel etkinliklere
yonelik calismalar gerceklestirmek,

eHDV Vakif Senedi ve Subeler Yonetmeliginde belirlenmis
genel ve 0zel amaclar dogrultusunda, Sube yonetimleri ile HDV
Hizmet Komisyonlari organlariyla isbirligi halinde faaliyet ve
calismalar yapmalk,

eBagl olduklari Sube Yonetimleri ile HDV Hizmet Komisyonlari
tarafindan kendilerine verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

&Hizmet Kollarina Uyelik

MADDE-9.

a- HDV Subeler Yonetmeliginin 11. Maddesinde belirtilen sartlar
muvacehesinde sube Uyeligi bulunanlar Hizmet Kollarinin da
dyesi sayilirlar ve Hizmet kollarinda se¢cme ve secilme hakkina
sahip olurlar. S6z konusu 11. Maddede belirtilen sartlara gore
Sube uyeligi bulunmayan lakin esi veya ebeveyninden birisi
Subede Uyeligi bulunan 14 yas uistii her bayan Hizmet kollarina
dye olabilir ve bu Hizmet Kollari Gyeligi yillik en az 20 Euro’dur.
Genclik Kollarina tyelik yasi ise 14-24 yas ile sinirhdir. Hizmet
kollarinda secilme hakki icin 18 yasini doldurma zorunlulugu
vardir.




b- Hizmet koluna secilebilmek icin yerine getiriimesi gereken
sartlar sunlardir: 18 yasini doldurmus olmak, 60 yasindan giin
almamis olmak, En az 6 ay Hizmet Kollar uyesi olmak,
Aidatlarda borclu bulunmamaktir. Hizmet Koluna aday
olamayacak olanlar sunlardir: Diger dini cemaat genel kurul
veya idari organ uyeleri, Hikimlu ve sabikalilar, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan veto edilenler.

c- Hizmet Kollari Uyeligi, HDV Subeler Yonetmeliginin 13.
Maddesinde belirtilen durumlarda sona erer.

UGUNCU BOLUM
Hizmet Kollarinin Organlari ve Gorevleri

& Hizmet Kollarinin Organlari

MADDE-10
Hizmet Kollarinin organlari sunlardir:

*HDV Hizmet Kollari Komisyonlari

e Sube Hizmet Kollari Genel Kurullari

e Sube Hizmet Kollari Yonetimleri
10/1. Kadin Kollari veya Genclik Kollari gibi hizmet kollarinin
calismalarini yonlendirmek ve takip etmek Uizere HDV Ydnetim
Kurulunca “HDV Kadin Kollari Komisyonu” veya “HDV Genglik Kollari
Komisyonu” gibi hizmet kollari komisyonlari olusturulur. Niteligi ve
sekli tamamen HDV yonetim kurulu tarafindan belirlenen bu
komisyonlarin  gorevi, sube hizmet kollarinin yapisal ve
organizasyonel pozisyonlarina rehberlik etmektir.

10/2. Sube Hizmet Kollari Genel Kurullari;

a. Sube Yonetim Kurulu'nun Yonetmelikte belirtilen goérev
suresinin dolmasiyla, Sube Yonetim Kurulunun goérev suresi
dolmadan her hangi bir sebeple subede yapilan Sube Genel
Kurulu sebebiyle, Sube Yonetim Kurulunun kararive HDV'nin
onaylyla Sube Hizmet Kolu Yonetiminin gorevden
alinmasiyla, Sube Hizmet Kolu Yonetimi Uyelerinin yaridan




bir fazlasinin istifa etmesiyle, Sube Hizmet Kolu Genel Kurul
dyelerinin % 40‘nin yazih talep etmesiyle Sube Hizmet Kolu
Genel Kurulu toplanir.

b. Subeler Hizmet Kollari Genel Kurullari tamamen Sube
Yonetim Kurulunun gozetimi, denetimi ve rehberliginde ve
HDV Sube Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapilir.

c. Genel Kurul tarihi, saati, yeri ve Genel Kurul glindemi, en az
bir ay onceden Sube Yonetim Kuruluyla istisare halinde Sube
dyelerine yazil olarak bildirilir, ayrica cami ilan panosunda
duyurulur.

d. Sube Hizmet Kolu Genel Kurulu, bu genelgenin
9.maddesinde ifade edilen Uyelerden olusur. Genel Kurul
dyesi olmayanlar, Genel Kurulda oy kullanamazlar ve Genel
Kurul salonunda bulunamazlar.

e. Sube Hizmet Kolu Yonetimi ibra edildikten sonra aday
cikmazsa, Sube Yonetimi tarafindan bir sonraki Genel Kurula
kadar Hizmet Kolunu yonetecek olan Yonetim belirlenir.
Genel Kurul tutanaklari, Sube Yonetimine teslim edilir.

f. HDV Yonetim Kurulunun da onayini almak sartiyla
gerektiginde Sube Yonetim Kurulu tarafindan se¢im
olmaksizin ve Genel Kurula gidilmeksizin Subeler
Yonetmeliginin 14/2. Maddesi geregince Sube Hizmet Kolu
Yonetimleri olusturulabilir.

10/3. Sube Hizmet Kolu Yonetiminde;

a. Misliman ve Turkiye uyruklu olan, bu genelgenin
9.maddesinde yer alan lyelik ve secilme sartlarini tasiyan ve
ayni maddede isaret edilen {Uyeligin sona ermesini
gerektiren halleri bulunmayan, Hollanda Diyanet Vakfi
Cenaze Yardimlasma Fonu Uyesi olan veya secildikten sonra
bir ay icinde cenaze fonuna Uyeligini yaptiran, secildikten
sonra hac, umre ve cenaze yardimlasma fonu hizmetlerini
HDV’den alan kimseler gorev alabilirler.




b. Sube Hizmet Kolu Yonetimi, secimle tespit edilen ya da
atanan bes kisiden olusur. Yeni secilen veya atanan Hizmet
Kolu Yonetim Uyeleri kendi aralarinda anlasarak gorev
taksimi yaparlar, anlasamazlarsa secimde en cok oyu alan
baskan, daha sonra aldiklari oy sirasina goére baskan
yardimcisi, sekreter, muhasip ve Uye belirlenmis olur, yine
anlasamazlarsa gorev dagilmini Sube Yonetim Kurulu
belirler. Hizmet Kolu Yonetimi, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yazili olarak onaylanmadikca gecerli degildir.

c. Hizmet kollarinin denetlemesini tamamen Sube Yonetim
Kurulu yapar.

&Sube Hizmet Kolu Yonetiminin Gorevleri;

MADE-11. Sube Hizmet Kolu Yonetiminin Gorevleri Sunlardir:

11/1. HDV Subelerinde bir hizmet kolu, asgari bir baskan, bir
baskan yardimcisi, bir sekreter, bir muhasip ve birkag Gyeden olusur.
Hizmet kollarinin gorev suresi iki yildir ve baska aday bulundugu
slirece Ust uste U¢ donem yonetimde bulunan kisi bir donem ara
vermek zorundadir. Ayrica Sube Yonetiminin degismesi veya bu
genelgenin 7.maddesi geregince feshedilmesi sebebiyle de Hizmet
Kollari Yonetimlerinin gorevi sona erer. Din Gorevlisi ile Sube baskani
veya gorevlendirecegi bir yonetici, hizmet kollari yonetiminin tabii
dyesidirler.

11/2. Hizmet Kollari seciminde, Hizmet Kollari baskani secilir.
Secim esnasinda Din Gorevlisi ve Sube Yonetiminden iki kisi bulunur.
Hizmet Kolu Baskanini, Hizmet Kollari gizli oy kullanarak secer. Se¢im
kutusundan c¢ikan oy sayisi, Hizmet Kollari sayisi ile esit oldugu
kanaatine varildiktan sonra oylar sayilir ve sonug duyurulur. Secilen
Hizmet Kollari Baskani, bir hafta icerisinde yapilacak ilk toplantida,
gorev dagilimiyaparak, baskan yardimcisi, sekreter, muhasip, Hizmet
Kollari Uyelerini ve Calisma Gruplarini kendi belirlemek zorundadir.
Hizmet Kollari Yonetimine secilenler, secimden hemen sonra gorevi
kabul ettiklerini Sube Yonetimine ve Vakfa beyan etmek zorundadir.




Gorev dagiliminin yapilamamasi durumunda Sube Yonetimine haber
verilmelidir.

11/3. Subelerdeki Hizmet Kollari yonetimleri ayda bir defadan
az olmamak Uzere toplanir ve bu toplantilarin ayda bir defadan az
olmamak uzere birisinde Din Gorevlisi ve Sube yonetiminden birisi
bulundurulur.

11/4. Bu Genelgenin 9.maddesine gore hizmet koluna uye
olanlarin listelerini Sube Yonetimi ile istisare halinde dizenler ve yine
ayni maddede belirtilen aidatlarin Sube hesabina yatirilmasini takip
eder (Hizmet Kollarinin aidat toplama yetkisi yoktur).

11/5. Hizmet kollar1 faaliyet ve calismalari, Sube yodnetim
kurulunca ayrilan o6deneklerle gerceklestirilir. Sube yonetim
kurulunun, maddi glcu nispetince, Hizmet Kollar kararlariyla
yonetim kuruluna sunulmus ve onaylanmis projelere 6denek
ayirmasi gerekir. Ayrilan édeneklerin kullanim yetki ve sorumlulugu
tamamen hizmet kollari yonetimine aittir. Ayrilan o6denekler,
gerceklestirilen gelir ve giderlerle ilgili defter, evrak ve dosyalarin tek
dizen hesap sistemi geregince duzenli bir sekilde sube yonetim
kuruluna sunulmasi mecburidir. Hizmet kollari yaptiklari faaliyetler
va da bagislar neticesinde elde edilen gelirleri Sube Y6netimine
teslim etmek zorundadir.

11/6. Hizmet Kollari Yonetimi, Uyelerini faaliyetlerin icerisine
katmak ve kendilerinden yararlanmak icin degisik ¢calisma gruplari
olusturur. Yeni Projeler Calisma Grubu, Kiltlir ve Egitim Calisma
Grubu, Program Organizasyon Grubu, Sosyal ve Kilturel Diyalog
Grubu, Kermes Calisma Grubu, Aile Calisma Grubu ve iletisim
Calisma Grubu gibi gruplar olusturarak HDV Kadin Kollar
Rehberinden de yararlanarak kolektif calismayi gelistirir.

MADDE-12. Hizmet Kollari Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklari:
a. Hizmet Kollar Yonetimlerindeki Baskanlarin Goérevleri: 1.
Bagh oldugu caminin Hizmet Kolunu gerektiginde resmi
kurum ve kuruluslarda temsil eder. 2. ilgili Hizmet Kolu
Yonetiminin ayda bir defadan az olmamak lzere toplanti
yapmasini ve yine ayda bir defadan az olmamak lzere bu
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toplantilardan  birisinde Din  Gorevlisinin  ve Sube
Yénetiminden birisinin bulunmasini temin eder. 3. ilgili
oldugu Hizmet Kolunun gelir ve giderlerini, Sube Yonetim
Kurulunun 6ngérdigi sekilde yirimesini saglar. 4. ilgili
oldugu hizmet koluna bagh tim gorevlilerin ve calisma grup
ya da komisyonlarinin ¢alismalarini denetler, onlari ayda bir
olmak Uzere Hizmet Kolu Yonetim toplantisina c¢agirir ve
projelerini inceler. 5. Hizmet Kolunun faaliyetlerinin Sube
Yonetmeligi, Hizmet Kollari Genelgesi ve Kadin Kollari
Rehberligine uygun bir sekilde yuratilmesini saglar. 6. Sube
yonetimi ve subeye bagl Hizmet Kolu arasindaki isbirligini
saglar. 7. Hizmet Kollarn calismalarinda kendisine verilen
gorevleri yerine getirir ve Bolge toplantilarina katilir veya
katilacak olanlari belirler.

. Hizmet Kollari Yonetimlerindeki Baskan yardimcilarinin
Gorevleri: 1. Baskana gorevinde yardimci olur. 2. Baskanin
bulunmadig! toplantilarda bulunur ve baskanlik yapar. 3.
Hizmet Kollar calismalarinda kendisine verilen gorevleri
yerine getirir.

. Hizmet Kollari Yonetimlerindeki Sekreterlerin Goérevleri: 1.
Hizmet Kollar toplantilarinda gerekli maddeleri yazarak
toplantilarin  tutanagini olusturur. 2. Hizmet Kollarinin
yaptigl tim faaliyetlerde gézleme dayali, resimli rapor tutar.
3. Gerekli yazismalar yapar, imzalari alir, davetiyeleri
hazirlar. 4. Olusturdugu tim kayitlari dosyalar ve muhafaza
eder. 5. Hizmet Kollari ¢alismalarinda kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

. Hizmet Kollari Yonetimlerindeki Muhasiplerin Gorevleri: 1.
Mali kararlar takip eder ve tutanagini hazirlar ve dosyalar.
2. Hizmet kollarinin tim gelir ve giderlerin tutanagini hazirlar
ve dosyalar. 3. Hizmet Kollarinin faaliyetlerinin mali
islemlerini ve yuUkUmldliklerini takip eder, tutanagini
hazirlar, dosyalar ve kadin kollarini bu konuda bilgilendirir.
4. Hizmet Kollarinin yapacaklari projelerin mali bltgesini
cikarir ve bilgilendirir. 5. Tutanak, gider belgeleri gibi mali
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belgelerin takibini ve glvenligini saglar. 6. Faaliyet donemi
muhasebe raporunu hazirlar ve Hizmet kollari st dizey
gorevlilerin ve Uyelerin bilgisine sunar. 7. Alti ayda bir olmak
uzere, Hizmet Kollarinin mali raporlarini, Hizmet Kollari
toplantisinda, Camii yonetiminin ve diger Hizmet Kollari
gorevlilerinin bilgisine sunar. 8. Hizmet Kollari ¢calismalarinda
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

e. Hizmet Kollari Yénetimlerindeki Uyelerin Gérevleri: 1.

Toplantilara katilir, yeni projeler sunar ve verilecek
kararlarda fikir beyan eder. 2. Yapilan tim faaliyetlerde aktif
gorev alir. 3. Hizmet Kollari calismalarinda kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Kollarinin Yapilanmasi

MADDE-13.

a.

Hollanda Diyanet Vakfi catisi altinda faaliyet gosteren butin
subeler 6zellikle Kadin Kollari ve Genglik Kollari yapilanmasini
tamamlamak zorundadirlar.

Hizmet Kollari, Deventer ve Rotterdam Temsilciligi olmak lizere
iki Temsilcilik halinde ¢alismalarini yGratar.

Deventer Temsilciligi kendi icerisinde; Overijssel, Gelderland,
Drenthe-Friesland-Groningen ve Utrecht-Flevoland olmak
Uzere dort bolgeye ayrilir. Bir Deventer Temsilcisi ve dort ayri
bolge icin dort bolge sorumlusu vardir. Bolge Sorumlusu,
Deventer Temsilcisine karsi sorumludur.

. Rotterdam Temsilciligi ise; Noord Holland, Zuid Holland-

Zeeland ve Noord Brabant-Limburg olmak lzere lc¢ bolgeye
ayrilir. Bir Rotterdam Temsilcisi ve Ug ayri bolge icin Ug¢ bolge
sorumlusu vardir. Bolge Sorumlusu, Rotterdam Temsilcisine
karsi sorumludur.

. Bolge Sorumlusunun Gorevi, bolgesindeki Hizmet Kollarinin

Subat, Kasim ve Mayis aylarinin ilk Pazar ginleri olmak Gzere
yilda tg defa farkl bir camide toplanmalarini, esgtidiimlerini ve
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sekreteryasini saglamaktir. Bolge toplantilarinin gindemini
sube hizmet kollariyla ve Temsilciyle istisare halinde olusturup
onceden subelere bildirmek ve toplanti tutanaklarini muhafaza
ile Deventer/Rotterdam Temsilcisine iletmek de Bolge
Sorumlusunun gorevidir. Bolge toplantilari, KADIN KOLLARI
REHBERiI’ndeki (www.diyanet.nl adresinden PDF haline
indirebilirsiniz.) 6érnek toplanti programi ¢cercevesinde yapllir.
Saghkh iletisim icin Bolge Sorumlulari, kendi bodlgelerindeki
Hizmet Kollari Baskanlariyla telefon(whatsapp) ve/veya e-mail
grubu olusturur, boylece gerek Deventer/Rotterdam
Temsilcisinden gerekse diger Ust dlizey yoneticilerden gelen
bilgi/duyurulari kolay ve hizli bir sekilde bdlgesine duyurur.

f. Deventer/Rotterdam Temsilcileri, HDV Hizmet (Kadin, Genglik,
vs.) Komisyonu ve diger uUst dlizey yoOneticilere karsi
sorumludur. Bolge toplantilarinin zamaninda ve islevsel olarak
yapilmasini, Hizmet Kollari ile HDV ve Ataseliklerin bilgi
alisverisinde saglikh bir iletisimin kurulmasini ve faaliyetlerde
esglidimiin saglanmasini temin eder.

MADDE-14. Hizmet Kollarinin Yapisal, yonetimsel, organizasyonel ve
faaliyetler gibi her alanda olusabilecek ihtilaflarda son miracaat
makami HDV Yonetim Kuruludur.

MADDE-15. Bu genelge, HDV Yonetim Kurulunun Onaylamasiyla
yarurlige girer ve HDV Yonetim Kurulunun Ilizumu halinde
genelgede degisiklik yapma hakki her zaman mahfuzdur.

HOLLANDA DiYANET VAKFI

ISLAMITISCHE STICHTING NEDERLAND



http://www.diyanet.nl/

